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Magyarorszag legjobb munkaltatéi kozott a Novartis Hungaria

Budapest, 2022. januar 24. — A Novartis Hungariat az orszag legjobb munkaltatéi kdzé
valasztottak a vilag egyik legrangosabb HR-versenyén. A példamutaté munkaltatoi
gyakorlatokat tébb mint tiz éve dijazé nemzetkdzi Top Employers Institute kiemelte, hogy
Magyarorszag vezetd gydgyszeripari vallalata kiemelkedd médon gondoskodik munkavallaloi
mentalis és fizikai jolétérdl, nagy figyelmet fordit arra, hogy a munka és a maganélet
egyensulyanak megteremtésében tamogassa munkatarsait, emellett pedig olyan vallalati
kultarat hozott létre, amely tamogatja a cég uttord kutatas-fejlesztési projektjeit. A Novartis
célja, hogy az orvostudomany ujragondolasaval javitsa az emberek életminéségét és
meghosszabbitsa életliket, céljanak elérése érdekében pedig folyamatosan keresi az uj,
magasan képzett tehetségeket.

A hazai kutatas és fejlesztési szektort évente mintegy 3 milliard forintos beruhazassal segité,
megkozelitéleg 400 alkalmazottat foglalkoztaté Novartis Hungariat — Magyarorszag vezet6
gyégyszeripari vallalatat — az orszag egyik legjobb munkaltatojanak valasztotta a Top
Employers Institute. A nemzetk6zi szervezet az emberi eréforrasok hat teriletét vizsgalo, HR
Best Practices Survey nev( alapos kutatas és a HR gyakorlatok ellenérzése alapjan
rangsorolta a vallalatokat.

Az eredmények szerint a Top Employer cimet elnyert Novartis Hungaria kiemelkedé médon
integralja a vallalat legfontosabb értékeit — az inspiraciot, kivancsisagot, felhatalmazottsagot —
a mindennapi mikoédésébe. Ezek az attitiddk 6sztdnzik a Novartis munkatarsait a génterapia,
az onkoldgia, a sziv- és érrendszeri betegségek, tovabba egyéb terapias teruleteken végzett
munkajuk soran, igy tudnak hozzajarulni a magyar betegek még jobb ellatasahoz.

A Novartis Hungaria a Top Employers Institute értékelése alapjan a munka és a maganélet
egyensulyanak tamogatasa tekintetében is kiemelt helyen végzett a rangsorban. A vallalat
egyedulallé médon teszi lehetévé munkatarsainak, hogy idébeni megkdtéttség nélkil
dolgozhassanak, és maguk vélaszthassak meg, hogy az orszagon belil honnan végzik a
munkajukat, amennyiben ez a csapat ritmusaba illeszkedik és segiti a vallalat kildetésének
teljesitését. Ez a bizalom a munkatarsak irant, amellyel a Novartis a home office napok
szamat semmilyen mértékben sem korlatozza — kiemelkedik a magyarorszagi Top Employer-
dijazottak kozll. Ezen felul a véllalat egyéb kezdeményezései, mint példaul a szulék szamara
biztositott 14 hetes fizetett szll6i szabadsag, valamint a munkatarsak mentalis, fizikai és
szocialis jollétét tdmogatdé programok széles valasztéka is tdmogatjak a dolgozok
komfortérzetének és kiegyensulyozottsaganak fenntartasat.

A Novartis munkatéarsai olyan valtozatos tertleteken épithetik karrierjiket, mint példaul a
klinikai vizsgalatok — a kutatas-fejlesztés kiemelked6en fontos részei, amelybe a Novartis
jelentés befektetéseket tett Magyarorszagon is —, az élettudomanyok, vagy az értékesités és
marketing. Barmely terlleten dolgozzanak is a munkatarsak, az egyik legfontosabb céljuk,
hogy tamogassak, hogy a vallalat minél szélesebb kor(i elérést tudjon biztositani az innovativ
terapiakhoz tdbbek kézott a kardiovaszkularis megbetegedések, az onkoldgia vagy a
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genetikai betegségek terén, igy hozzajarulva a hazai népegészséguigyi helyzet javulasahoz. A
Top Employers Institute szerint pedig a vallalat kilondsen j6 feltételeket biztosit a
munkavallaléinak a céljaik eléréséhez sziikséges készségek elsajatitasahoz, és karrierjuk
tovabbi fejlesztéséhez.

"Magyarorszag elsészamu gyogyszeripari vallalataként arra téreksziink, hogy munkaltatoként
is a piacvezettk kozé kerdljiink. Ennek érdekében munkahelyként is folyamatosan fejlédni
szeretnénk, hogy a lehet6 legjobb munkavallaléi éiményt biztositva lehetévé tegylik
munkatarsaink szamara, hogy minden nap kiegyensulyozottan dolgozhassanak” — mondta el
Aleksandra Styputkowska, a Novartis Hungaria HR-vezet6je. Hozzatette, hogy a vallalat
elkotelezetten dolgozik azon teriiletek fejlesztésén, amelyek esetében a vallalat kevésbé jo
eredményeket ért el a kutatas szerint, mint példaul a vallalati felel6sségvallalas vagy a
munkaltatéi marka — ezekre a vallalat kilon figyelmet fordit majd a kdzeljovében. A Top
Employer mindsités elnyerése mindenesetre azt bizonyitja, hogy a vallalat j6 uton jar.

A Novartisrol

A Novartisnal tjragondoljuk az orvoslast azért, hogy jobbé tegyuk és meghosszabbitsuk az
emberek életét. A vilag egyik vezetd egészséglgyi vallalataként a tudomanyos alapokon
nyugvo innovaciot 6tvozzik a digitalis technoldgiai megoldasokkal annak érdekében, hogy
olyan terapiakat hozzunk létre, amelyek véalaszt adnak a tarsadalmi szempontbdl legnagyobb
kihivast jelentd egészségligyi problémakra. Kildetésiink, hogy Uj gyégymaodokat fedezziink
fel, a kutatas-fejlesztésre legtdbbet fordité vilagcégek élvonalaba helyez benniinket. A
Novartis termékei vilagszerte csaknem 800 milli6 emberhez jutnak el, mikozben folyamatosan
olyan ujszer( megoldasokat kerestink, amelyekkel bévithetjiuk a legujabb terapiainkhoz valé
hozzaférést. A Novartis vilagszerte 109 000 fét foglalkoztat tébb mint 140 kilonb6z6
nemzetiségbdl. Tudjon meg tébbet rélunk: www.novartis.hu
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